
7 октября в Москве началась подача теп‑
ла потребителям, системы теплоснаб‑
жения столицы были переведены 
на зимний режим работы. В истории 

нашей компании начавшийся отопительный 
сезон уже 93‑й по счету. Ежегодно Мосэнерго 
делает все необходимое для того, чтобы 
обеспечить надежную и эффективную ра‑
боту теплоэлектроцентралей, районных 
и квартальных тепловых станций.

Важнейшую роль в  этой работе игра-
ют работники производственных филиалов 
Мосэнерго, на плечах которых лежит колос-
сальная ответственность за электро- и тепло
снабжение мегаполиса. Приоритетными на-
правлениями деятельности руководства 
компании являются создание комфортных 

и  безопасных условий труда, обеспечение 
конкурентоспособного уровня заработной 
платы и социального пакета работников.

С 1 сентября 2024 года должностные окла-
ды рабочих, специалистов и руководителей 
среднего звена производственных филиалов 
ПАО «Мосэнерго» увеличены на 30%. Такое 
решение 27 сентября принял Совет директо-
ров Общества.

Накануне Комитет Совета директоров 
ПАО «Мосэнерго» по кадрам и вознагражде-
ниям рассмотрел предложения менеджмента 
компании о необходимости повышения уров-
ня заработной платы производственного пер-
сонала в 2024 году и выделения дополнитель-
ных средств для предоставления социальных 
гарантий отдельным категориям персонала 
филиалов. Решением Комитета все предложе-
ния менеджмента Мосэнерго были одобрены.

«Работники ТЭЦ и  котельных трудят-
ся в режиме 24/7, укрепляя энергетическую 
безопасность столицы и создавая комфорт 
в домах миллионов ее жителей. Ключевая 
задача руководства Мосэнерго – обеспечить  
социальную поддержку персонала, в том числе 
заработную плату, на уровне, соответствую
щем важности выполняемых энергетика-
ми задач. Уверен, что принятые Советом 
директоров решения помогут достичь всех 
поставленных целей, обеспечить укомплек-
тованность производственных филиалов пер-
соналом для успешного прохождения осенне-
зимнего периода 2024–2025 годов», – отметил 
управляющий директор ПАО  «Мосэнерго» 
Александр Бутко. 
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Информация предоставлена 
планово-производственной службой 
ПАО «Мосэнерго»

Решение о повышении 
заработной платы 
производственного 
персонала принято  
Советом директоров 

Проекты наших коллег отмечены наградами 
конкурса работ молодых рационализаторов 
«Газпром энергохолдинга»

Первое место  Первое место  
и спецноминацияи спецноминация

3 октября на  Невском заводе 
в Санкт-Петербурге были подведе‑
ны итоги конкурса работ молодых 
рационализаторов ООО «Газпром 

энергохолдинг». В финале конкурса был 
представлен 31 проект, подготовлен‑
ный сотрудниками ПАО «Мосэнерго», 
ПАО «МОЭК», ПАО «ОГК‑2», ПАО «ТГК‑1», 
ООО  «ГЭХ ТЭР», ООО  «Петербург- 

теплоэнерго», АО «НЗЛ» (Невский завод) 
и АО «Газэнергосервис».

От нашей компании в конкурсе ГЭХ 
участвовали авторы шести проектов, по-
лучивших самые высокие оценки на кор-
поративном конкурсе «PROКлассON» 
(см. № 7 «ВМ» за 2024 год. — Прим. ред.).

Окончание на стр. 3

 Участие в конкурсе ГЭХ приняли мосэнерговцы, 
получившие высокие оценки на конкурсе 
«PROКлассON» 

КОНКУРС 

Оклады сотрудников ТЭЦ и котельных Мосэнерго 
с сентября увеличены почти на треть 

Плюс 30%Плюс 30%
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К свету, теплу и чистому воздуху!

30 сентября 1966 года постановлением 
Верховного Совета СССР РЭУ «Мосэнерго»  
за успешное выполнение заданий семилетнего плана 
народного хозяйства (1959–1965)  
награждено орденом Ленина

В 1985 году к 40-летию Победы в Великой Отечественной войне 
РЭУ «Мосэнерго» «за обеспечение бесперебойного снабжения 
электроэнергией военных объектов, предприятий  
оборонной промышленности и населения»  
награждено орденом Отечественной войны I степени



Проект «Комфорт большого города: переключение 
тепловых нагрузок как основа энергоэффектив­
ности Москвы» занял первое место в номинации 
«Низкоуглеродная энергетика» на международ­

ном климатическом конкурсе «Зеленая Евразия».
Совместный проект ООО «Газпром энергохолдинг», 

ПАО «МОЭК», ПАО «Мосэнерго» и Департамента эко­
номической политики и развития города Москвы реа­
лизуется с 2013 года и имеет приоритетное значение 
для Группы «Газпром энергохолдинг». За  это время 
удалось выполнить переключение тепловых нагрузок 
52 котельных на ТЭЦ Мосэнерго за счет многоитерацион­
ных расчетов гидравлических режимов работы тепло­
вых сетей МОЭК.

В 2023 году реализация программы по переключениям 
нагрузки между источниками выработки тепла при­
вела к сокращению выбросов парниковых газов в Москве 
более чем на 1,2 млн тонн, оксидов азота – более чем 
на 1 тыс. тонн. Столько же выбросов попадает в атмо­
сферу при теплоснабжении среднего города с населе­
нием 400 тыс. жителей в течение года.

Объем переключений остался на  уровне 2022  года 
и составил 6,4 млн Гкал. В 2024 году компании продол­
жают работу по сохранению объема переключаемой 
нагрузки на ТЭЦ даже в условиях постоянного развития 
города и подключения новых потребителей.

Снижение эмиссии вредных выбросов достигается 
за счет перевода тепловых нагрузок с котельных на ТЭЦ 
Мосэнерго, которые проводит МОЭК как в отопитель­
ный период, так и в ходе летней ремонтной кампании. 
В последние годы особенное внимание уделяется поиску 
и реализации временных схем переключений в начале 
и  конце отопительного сезона. Это позволяет повы­
сить эффективность ТЭЦ за счет увеличения выработки 
электроэнергии на тепловом потреблении. 

11 с о т р у д н и к о в 
ПАО «Мосэнерго» в сен­
тябре были направ­
лены в командировку 

в Ростовскую область для проведе­
ния монтажных и пусконаладочных 
работ на оборудовании контрольно-
измерительных приборов и авто­
матики (КИПиА) котельного агре­
гата № 6А Новочеркасской ГРЭС 
ПАО «ОГК‑2».

Наши коллеги, представлявшие 
десять  производственных фили­
алов и  Генеральную дирекцию 
Общества, приняли участие в рабо­
тах по монтажу и наладке схем дис­
танционного управления, автома­

тического регулирования, средств 
измерения и  контроля. В  состав 
«десанта» Мосэнерго вошли главные 
специалисты, инженеры, электро- 
слесари по ремонту и обслужива­
нию автоматики и средств измере­
ний электростанций.

«Прибыв на  Новочеркасскую 
ГРЭС, мы распределились по соот­
ветствующим группам цеха ТАИ 
и  работали вместе с  коллегами 
со  станции. За  две недели наши 
сотрудники получили полезный 
опыт работы по монтажу и наладке 
в  нетиповых для Мосэнерго схе­
мах управления и контроля Ново­
черкасской ГРЭС. Интересно было 
познакомиться с  оборудованием 
угольной станции, узнать о при­
меняемых там средствах управле­
ния и контроля, обменяться опы­
том с коллегами», – рассказывает 
заместитель начальника управле­
ния АСУ ПАО «Мосэнерго» Сергей 
Родионов.

Квалифицированная помощь 
специалистов компании позволила 

коллективу Новочеркасской ГРЭС 
завершить монтаж и пусконаладку 
оборудования в  сжатые сроки. 
По  окончании работ с  участием 
наших коллег на  котле начались 
пусковые операции. Неделю спустя 
он был успешно включен в работу 
и сегодня несет нагрузку в составе 
энергоблока № 6 в соответствии 
с диспетчерским графиком. 

На ПМГФ-2024 представили новейшие разработки, 
направленные на поддержку нефтегазовой отрасли 

Проект переключения  
тепловых нагрузок победил 
в конкурсе «Зеленая Евразия»

Специалисты Мосэнерго приняли участие в пусконаладке 
оборудования КИПиА Новочеркасской ГРЭС

Результат мирового уровняРезультат мирового уровня

Комфорт  Комфорт  
большого городабольшого города

Единая команда Единая команда 
ЭКОЛОГИЯ НАШИ ЛЮДИ 

На площадке «Экспофорума» 
8–11 октября прошел Петербург­
ский международный газовый 
форум (ПМГФ). В его работе при­

няли участие более 34 тыс. человек – это 
рекордный показатель за все время про­
ведения. Они представляли 54 страны: 
Россию и 53 государства Азии, Африки, 
Европы, Латинской Америки. ПМГФ‑2024 – 
это также рекордные 110 мероприятий, 
800 выступлений и самая масштабная 
в истории форума выставочная экспози­
ция площадью 50 тыс. кв. м, на которой 
600 предприятий представили новейшее 
оборудование и технологии.

Одна из выставок, ежегодно организуе­
мых в рамках ПМГФ, – «Импортозамеще­
ние в газовой отрасли» – демонстрирует 
ведущие достижения российской про­
мышленности и подчеркивает важную 
роль импортозамещения в укреплении 
позиций страны на  мировом нефте- 

газовом рынке. В этом году 32 предприя­
тия из  18 российских регионов пред­
ставили порядка 120 новейших раз­
работок, направленных на поддержку 
отрасли. Большая часть этих решений 
уже внедрена в производство или про­
ходит тестирование на объектах Группы 
«Газпром».

В  рамках обхода выставочной экс­
позиции Председатель Правления 
ПАО «Газпром» Алексей Миллер осмот­
рел компоненты основного и  вспо­
могательного оборудования ГПА‑32 
«Ладога», локализованного Невским 
заводом в  кооперации с  предпри­
ятиями Группы «Газпром энерго­
холдинг индустриальные активы», 
а  также другими российскими ком­
паниями. Кроме того, в  программу 
обхода вошла презентация проекта 
газотурбинного двигателя ТМ16. Это 
современный двигатель, который соз­

«ДЕСАНТ» МОСЭНЕРГО 
НА НОВОЧЕРКАССКОЙ ГРЭС
Сергей Родионов (ГД), Дмитрий 
Данилов (ГЭС‑1 им. П. Г. Смидо-
вича), Алексей Жучков (ТЭЦ‑8), 
Александр Жданов (ТЭЦ‑11 
им. М. Я. Уфаева), Константин 
Юдин (ТЭЦ‑12), Сергей Майков 
(ТЭЦ‑16), Владимир Терещенко  
(ТЭЦ‑17), Михаил Редькин 
(ТЭЦ‑20), Сергей Мигалин 
(ТЭЦ‑21), Илья Головин (ТЭЦ‑25), 
Владимир Козлов (ТЭЦ‑27)

 В Ростовскую область были командированы сотрудники 
десяти филиалов и Генеральной дирекции 

 Алексей Миллер (в центре) в ходе осмотра выставочной экспозиции 

СОБЫТИЕ 

дается на заводе «Тюменские моторо- 
строители» для замены импортных 
газотурбинных двигателей судового 
типа, применяемых в газотранспорт­
ной системе Группы «Газпром».

«Такого форума еще не  было. Мы 
вышли на  самый высокий, передовой 
уровень. Создание экспонатов, техноло­
гий, оборудования, которые представ­
лены на форуме, – это совместная работа 

«Газпрома», НИИ, вузов, Российской ака­
демии наук, работа экосистемы – сла­
женная, хорошо скоординированная 
и,  самое главное, нацеленная на  кон­
кретные цели, на конкретные резуль­
таты. Мы уверенно смотрим в будущее. 
То, что мы с вами видим на форуме, – 
это результат мирового уровня», – ска­
зал Алексей Миллер, подводя итоги 
ПМГФ-2024. 

Сергей ЛЕНЁВ,  
заместитель  
управляющего директора –  
главный инженер 
ПАО «Мосэнерго»:
 
– Энергетика – это отрасль,  
для которой максимально важна 
работа единой командой, где 
каждый участник вносит боль-
шой вклад в общий результат. 
Хочу искренне поблагодарить 
сотрудников Мосэнерго, вклю-
чившихся в процесс монтажа 
и пусконаладки оборудования 
КИПиА Новочеркасской ГРЭС 
и оказавших неоценимую помощь 
коллегам из ОГК‑2. Вы продемон-
стрировали лучшие профессио-
нальные и человеческие качества, 
показали, как четко и сплоченно 
мосэнерговцы решают сложные 
задачи. Огромное вам спасибо, 
так держать!
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Окончание. Начало на стр. 1

Конкурсная комиссия, в состав 
которой вошли представители 
ООО «Газпром энергохолдинг» 
и компаний Группы, оценивала 
качество исследований, степень 
технической проработки, нова-
торство предложенных концеп-
ций и перспективу внедрения 
проектов в ГЭХ. По результатам 
защиты проектов и  голосова-
ния профессионального жюри 
наградами конкурса отмечены 

два проекта сотрудников 
Мосэнерго!

Проект «Разработка и  внед­
рение инструктажа по  охране 
окружающей среды для работ­
ников ПАО «Мосэнерго» и под­
рядных организаций», пред­
ставленный на конкурс главным 
специалистом службы экологии 
Генеральной дирекции Оксаной 
Петровой, занял первое место 
в секции «Управление и автома­
тизация». Главный специалист 
группы аналитики и прогнози­

На ТЭЦ‑9 ПАО «Мосэнерго» про­
шла контрольная объектовая 
противоаварийная и противо­
пожарная тренировка. Целями 

ее проведения стали совершенствование 
знаний и практических навыков руко­
водящего состава и оперативного пер­
сонала электростанции по обеспечению 
безопасности энергообъекта; совершен­
ствование приемов и способов преду­
преждения и ликвидации последствий 
аварийных, нештатных и чрезвычайных 
ситуаций; своевременное оповещение 
оперативных дежурных Департамента 
жилищно-коммунального хозяйства го­
рода Москвы и Межрегионального тех­
нологического управления Ростехнад­
зора; отработка совместных действий 
энергетиков, газовиков, пожарных при 
локализации и  ликвидации техноло­
гических нарушений на оборудовании, 
а также при тушении пожаров.

Помимо ру ководства и  персо­
на ла ТЭЦ‑9, ру ководителей про­
фильных служб Генеральной дирек­
ции ПАО  «Мосэнерго», в  мероприя­
тии приняли участие представители 
ПАО «МОЭК», АО  «МОСГАЗ», филиа­
ла АО  «СО  ЕЭС» Московское РДУ,  
АО  «ОЭК», ПАО «Россети Московский 
регион», АО  «Мосводоканал», МТУ 
Ростехнадзора и  подразделений МЧС 
России по городу Москве.

По  легенде тренировки, в  резуль­
тате внешнего воздействия произошло 
повреждение участка газопровода с воз­
горанием газа в районе газорегулятор­
ного пункта ГРП‑2 ТЭЦ‑9. Из-за резкого 
снижения давления газа произошло 
условное отключение четырех энерге­
тических и одного пикового водогрей­
ного котла, а также полная потеря стан­
цией электрической и тепловой нагру­
зок в  условиях низкой температуры 
наружного воздуха (–15 °C).

Начальник смены электростанции 
вызвал на  ТЭЦ‑9 пожарную команду, 
сообщил диспетчеру АО  «МОСГАЗ» 
о повреждении газопровода, возгора­
нии и  необходимости прекращения 
подачи газа на  ТЭЦ‑9. Также он опо­
вестил диспетчера ЦДУ ПАО «МОЭК» 
о  снижении располагаемой тепловой 
мощности станции до нуля при сохра­
нении цирк уляции сетевой воды, 
запросив перевод тепловой нагрузки 
с ТЭЦ‑9 на другие источники. В соот­
ветствии с  регламентом проведено 

ТРЕНИРОВКА

Слаженность 
и профессионализм 
Энергетики, газовики и пожарные отработали 
на ТЭЦ-9 совместные действия по ликвидации ЧС

 Оксана Петрова и Маргарита Кабардина

Первое место  
и спецноминация

КОНКУРС 

рования Генеральной дирекции 
Маргарита Кабардина с работой 
«Программа подбора и удержа­
ния персонала» отмечена специ­
альной номинацией «За лучшее 
решение в области права, управ­
ления собственностью и корпо­
ративного решения».

По словам Оксаны Петровой, 
выбор темы конкурсной работы 
был обусловлен возрастающим 
вниманием к экологии. В совре­
менных условиях важно обе­
спечить соблюдение экологиче­
ских требований на всех этапах 
производственной деятель­
ности. Проведение экологиче­
ского инструктажа не является 
требованием законодательства, 
при этом раннее предупрежде­
ние сотрудников и подрядчиков 
об основных природоохранных 
требованиях поможет избежать 
замечаний при проверках при­
родоохранных органов, нару­
шений и, как следствие, снизить 
экологические, экономические 
и репутационные риски.

«Идея проекта по  созда­
нию инструктажа по  охране 
окружающей среды основана 
на  личном опыте регулярных 
внутренних аудитов филиалов 
ПАО «Мосэнерго» и перекрест­
ных аудитов. Кроме того, в ходе 
работы над проектом был прове­
ден опрос представителей ком­
паний Группы. Коллеги-экологи 
неод нок рат но у к а зы ва л и 
на сложности с информировани­
ем сотрудников и подрядчиков. 
Внедрение проекта в Мосэнерго 

и других компаниях ГЭХ помо­
жет сократить время за счет ав­
томатизации процесса доведе­
ния информации, улучшит ка­
чество управленческой системы 
охраны окружающей среды, по­
высит экологическую культуру 
и осведомленность работников. 
Результатом станет эффектив­
ная система обучения и вовле­
чения сотрудников в процессы 
охраны окружающей среды, что 
позволит организациям улуч­
шить показатели деятельности 
в  области экологии, повысить 
уровень экологической ответ­
ственности среди своих сотруд­
ников. Использование современ­
ных технологий позволит сде­
лать процесс инструктажа более 
интерактивным, интересным 
и  универсальным для сотруд­
ников», – говорит Оксана.

В  свою очередь проект 
Маргариты Кабардиной пред­
полагает использование совре­
менных методов поиска и при­
влечения новых сотрудни­
ков с помощью маркетинговых 
инструментов, таких как кон­
текстная реклама, продвижение 
в  социальных сетях и  других. 
Все это позволит не только обе­
спечить увеличение количества 
потенциальных кандидатов, 
но также будет развивать бренд 
Мосэнерго как работодателя.

Для сотрудников нашей ком­
пании участие в  конкурсе 
«Газпром энергохолдинга» стало 
прекрасной возможностью раз­
вить личные и профессиональ­

ные навыки, расширить круго­
зор, повысить мотивацию. Они 
с  большим интересом зна­
комились с  работами коллег, 
обсуждали различные под­
ходы к  решению актуальных 
задач. Уровень представленных 
на конкурс работ был высоким, 
что свидетельствует о заинте­
ресованности участников в раз­
витии собственных профессио­
нальных навыков и компетен­
ций, стремлении улучшить 
производственные и  иные 
процессы в  своих компаниях 
и Группе в целом.

Получив благодаря участию 
в  конкурсе ГЭХ опыт и  зна-
ния, молодые рационализа­
торы генерируют новые идеи. 
Например, Оксана Петрова уже 
думает над разработкой обра­
зовательных программ в сфере 
экологической безопасности 
и устойчивого развития. Одна 
из  идей – создание онлайн-
платформы для обмена луч­
шими практиками в  области 
охраны окружающей среды 
среди компаний «Газпром 
энергохолдинга».

«Хочу выразить свою бла­
годарность всему коллективу 
Мосэнерго за активное участие 
и помощь в подготовке к кон­
курсу. Спасибо за  вашу веру 
в нас и поддержку наших ини­
циатив. Надеюсь на  дальней­
шее профессиональное развитие 
и возможность вместе достигать 
новых высот!» – отметила побе­
дительница конкурса. 

оповещение диспет черов дру ги х 
организаций.

После прибытия пожарной команды 
оформлен допуск на тушение пожара, 
произведен инстру кта ж личного 
состава пожарного подразделения, 
осуществлен допуск пожарных расче­
тов на ГРП‑2. Совместно с персоналом 
АО «МОСГАЗ» организованы ремонтно-
восстановительные работы по  устра­
нению последствий условной аварии. 
Специалисты ПАО «МОЭК» произвели 
необходимые переключения, позво­
лившие организовать теплоснабже­
ние потребителей по резервной схеме. 
Оперативным персоналом ТЭЦ‑9 при­
няты меры по  сохранению циркуля­
ции теплосети, произведены растопка 
энергетических котлов на  резервном 
топливе, включение в работу турбоагре­
гатов и другого оборудования станции 
с восстановлением температурного гра­
фика теплосети. По завершении работ 
на газопроводе ТЭЦ‑9 была вновь пере­
ведена на сжигание основного топлива – 
природного газа.

Первый заместитель руководителя 
Департамента жилищно-коммунального 
хозяйства города Москвы Александр 
Кондратенко по  итогам тренировки 
дал положительную оценку действиям 
участников, отметив слаженность и про­
фессионализм сотрудников предприя­
тий и  организаций столичного Ком­
плекса городского хозяйства при лик­
видации условной ЧС, их готовность 
обеспечить надежное энергоснабжение 
потребителей в  предстоящий отопи­
тельный сезон. 

 Тушение условного возгорания 

 Александр Кондратенко положительно 
оценил действия участников тренировки 

 Ремонтно-восстановительные работы 
на газопроводе
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 Президент России Владимир Путин назвал энергетику фундаментом мирового развития

 Экспозиция компании на выставке оборудования и технологий для ТЭК
 Анна Ефимова приняла участие в научно-практической 

конференции в рамках Молодежного дня 

М еждународный фо­
рум «Российская 
энергетическая не­
деля» (РЭН) состоялся 

в седьмой раз с 26 по 28 сентяб­
ря в  Москве. В  нем приняли 
участие представители прави­
тельств разных стран, руково­
дители крупнейших российских 
и  зарубежных энергетических 
компаний и организаций, уче­
ные и  эксперты. Главная тема 
РЭН в 2024 году – «Энергетиче­
ское сотрудничество в  много­
полярном мире».

Впервые форум прошел на 
двух площадках – в Централь-
ном выставочном зале «Манеж», 
где состоялись основные меро-
приятия деловой программы, 
и  в  Гостином дворе, где была 
организована выставка обору-
дования и технологий для ТЭК. 
На обеих площадках в  рам-
ках выставочных экспозиций  
Правительства Москвы была 

СОБЫТИЕ

Сотрудничество Сотрудничество 
для развитиядля развития

вались видеоролики о деятель-
ности компании, принципах 
работы электростанций и охране 
окружающей среды. На инфор-
мационной стойке можно было 
узнать об истории компании 
и о ее текущих проектах.

Активное участие в  работе 
форума, в том числе в программе 
Молодежного дня РЭН, приняли 
руководители и  сотрудники 
нашей компании.

ОТВЕТ НА ГЛОБАЛЬНЫЕ 
ВЫЗОВЫ
Деловая программа РЭН‑2024 
включала около 55 мероприя-
тий с  участием 350 спикеров. 
Она была разделена на пять 
направлений: «Международная 
повестка: сотрудничество для 
развития», «Устойчивое разви-
тие энергетики», «Технологии 
и  данные как основа лидер-
ства», «Развитие отраслей ТЭК 
России: стратегия и регулиро-

Мосэнерго приняло участие в Российской энергетической 
неделе

вание» и «Социально ориенти-
рованный ТЭК».

Главным событием форума 
стало пленарное заседание с уча-
стием Президента Российской 
Федерации Владимира Путина. 
В заседании также принял уча-
стие Президент Республики 
Экваториальная Гвинея Теодоро 
Обианг Нгема Мбасого.

Президент России назвал 
современную энергетику фун-
даментом мирового развития. 
«Когда она работает спокойно, 
по прозрачным и  понятным 
правилам, когда осваиваются 
месторождения и  перераба-
тываются ресурсы, а поставки 
на рынок ведутся беспере-
бойно – все это создает проч-
ную основу для роста эконо-
мики, социальной сферы, для 
повышения благополучия граж-
дан», – сказал Владимир Путин. 
Он подчеркнул, что Россия 
готова укреплять технологи-
ческий суверенитет своих пар-
тнеров в энергетике, формируя 
полноценные научные и произ-
водственные цепочки.

По итогам 2023  года объем 
энергопотребления в  стране 
вновь обновил рекорд, который 
превышает показатели совет-
ского периода. Это свидетель-
ствует о  росте экономики РФ. 
При этом наша энергосистема, 
одна из крупнейших в  мире, 
не только отвечает растущему 
спросу со стороны бизнеса, 
экономики, социальной сферы, 
но и качественно меняет свой 
облик. За последние полтора 
десятка лет установленная 
мощность российской электро-
энергетики увеличилась на 18%, 
а сами станции прошли глубо-
кую модернизацию, стали более 
современными, эффективными, 
бережными по отношению 
к окружающей среде.

Так, именно на долю при-
родного газа – экологичного, 
эффективного углеводорода – 
приходится 48% энергобаланса 
нашей страны, а вместе с атом-
ной и гидроэнергетикой, кото-
рые имеют минимальный угле-
родный след, эта доля превы-
шает 85%. То есть энергобаланс 
РФ по факту является одним 
из самых экологичных в мире. 
Россия на практике воплощает 
справедливый, упорядочен-
ный энергопереход, который 
учитывает природные условия, 
социально-экономическое раз-
витие городов, территории всей 
страны и структуру топливно-
энергетического баланса.

Ожидается, что до конца 
текущего десятилетия энерго
потребление в  России будет 

представлена информация о дея-
тельности ПАО «Мосэнерго».

Так, в интерактивной экспо-
зиции в  Манеже участникам 
форума представили Москву 
будущего. Здесь можно было 
пройти викторину, по резуль-
татам которой искусственный 
интеллект генерировал вид 
города через несколько лет. 
Касаясь объектов на макете сто-
лицы, посетители могли узнать 
о  работе предприятий ТЭК. 
Интерактивный «Лифт в энер-
гетику» знакомил гостей РЭН 
с  модернизированными ТЭЦ 
и современными подстанциями, 
производством газового обору-
дования, очистными сооруже-
ниями, центрами управления 
и коммуникационными коллек-
торами.

Основным элементом экспози-
ции Мосэнерго в Гостином дворе 
стал большой мультимедийный 
экран, на котором демонстриро-

расти в среднем на 2% в год. Это 
примерно такой же показатель, 
как в  целом в  мире. В  планах 
на этот период – ввести около 
27 ГВт новой генерации, вклю-
чая тепловые, гидро- и атомные 
электростанции.

По словам главы государства, 
топливно-энергетический ком-
плекс России – это современная, 
динамичная отрасль. Отече-
ственный ТЭК успешно отве-
чает на актуальные, в том числе 
глобальные, вызовы, укрепляет 
сырьевой, технологический 
и промышленный суверенитет 
нашей страны, поддерживает 
и  развивает торговые, коопе-
рационные связи с ответствен-
ными зарубежными партнерами.

«Уверен: стратегические дол-
госрочные задачи, которые стоят 
перед российской энергетикой, 
без всяких сомнений, будут 
решены. А значит, наши энерго-
компании, их трудовые коллек-
тивы, вся отрасль в целом будут 
обеспечены стабильной, надеж-
ной работой на многие-многие 
годы вперед. Внесут свой, при-
чем весомый, заметный вклад 
в  достижение национальных 
целей развития России, в повы-
шение качества жизни наших 
граждан. И,  конечно, будут 
и дальше способствовать балан-
сировке мировых энергетиче-
ских рынков в интересах устой-
чивого глобального развития», – 
отметил Владимир Путин.

УЛУЧШИТЬ КАЧЕСТВО 
ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ
Одним из ключевых событий 
второго дня РЭН‑2024 стала 
пленарная сессия «Энергия 
мегаполиса: как создать ком-
фортную городскую среду для 
каждого человека», в  которой 
приняли участие Мэр Москвы 
Сергей Собянин и  генераль-
ный директор ООО  «Газпром 
энергохолдинг» Денис Федоров.

Сергей Собянин заявил, что за 
последние годы в Москве снизи-
лось потребление энергоресурсов, 
при этом город в два раза улуч-
шил экологические показатели 
благодаря повышению энерго-
эффективности. По его словам, 
на фоне роста валового регио-
нального продукта на 29%, ввода 
нового жилья потребление элек-
троэнергии увеличилось менее 
чем на 2%. «Тепла стали потреб
лять меньше на 5% при этом 
росте, воды – на 30%,  а газа – на 
15%», – отметил Мэр Москвы.

Это стало возможным бла-
годаря реконструкции сто-
личных ТЭЦ, ликвидации 
неэффективных котельных, 
а также реализации программы 
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 Светлана Калмыкова – лауреат Всероссийского конкурса 
научных публикаций молодых специалистов ТЭК

 Сотрудники Мосэнерго – участники Молодежного дня РЭН

 Александр Новак в ходе осмотра выставки в Гостином дворе

 Сергей Собянин рассказал о снижении потребления энергоресурсов в столице, а Денис Федоров поделился планами строительства 
новых генерирующих мощностей 

обновления сетей. В  столице 
создаются высокотехнологич-
ные предприятия, которые 
потребляют меньше электро
энергии, но выпускают больше 
промышленной продукции.

«За  счет всего этого в  ком-
плексе мы, по сути дела, этот 
баланс сохранили. Улучшили – 
не ухудшили, а улучшили в два 
раза показатели экологии по 
целому ряду ключевых направ-
лений. Это все взаимосвязан-
ные процессы, которые тре-
буют очень тщательного, очень 
внимательного планирования 
и системной работы», – сказал 
Сергей Собянин.

Сегодня Москва – один из 
самых освещенных городов 
мира. В столице в два раза уве-
личилось число светильников, 
при этом энергопотребление 
осталось на прежнем уровне. 
Планируется, что к  2030  году 
все осветительные приборы 
в  Москве заменят на энерго
эффективные. На городские 
маршруты выходит все больше 
электробусов, которые сокра-
щают выбросы углекислого газа. 
Столица делает акцент на раз-
витии электротранспорта, заин-
тересована в том, чтобы боль-
шинство автомобилей на улицах 
Москвы были оборудованы элек-
трическими, а не бензиновыми 
или дизельными двигателями.

Денис Федоров рассказал 
о сотрудничестве с Правитель-
ством Москвы в области разви-
тия электро- и теплоэнергетики. 
Он напомнил, что в структуре 
«Газпром энергохолдинга» рабо-
тают генерирующая компания 
«Мосэнерго» и теплоснабжаю-
щая компания «МОЭК». Москов-
ская система централизованного 
теплоснабжения – крупнейшая 
в  Европе, превосходящая по 
масштабу системы Финляндии 
и Швеции, вместе взятые.

За последние 15 лет в столице 
построено почти 3 ГВт высоко-
эффективных генерирующих 
мощностей на базе парогазового 
цикла с современным оборудо-
ванием и высокими экологиче-
скими характеристиками. До 
2027 года планируется модер-
низировать 1,4 ГВт мощности 
московских ТЭЦ, заменив тур-
бины, котлы и другое оборудо-
вание. Принято решение о строи
тельстве новых энергоблоков на 
базе турбин Т‑275 производства 
Уральского турбинного завода 
на ТЭЦ‑25 и ТЭЦ‑26 Мосэнерго. 
Прорабатывается возможность 
строительства новой электро-
станции на территории Новой 
Москвы.

В  партнерстве с  Правитель-
ством Москвы реализуется 
масштабная программа пере-
ключения тепловых нагрузок 
с котельных на ТЭЦ, позволив-
шая закрыть свыше 50 неэффек-
тивных котельных и сэкономить 
более 5 млрд м3 газа.

«Мы  прилагаем все необхо-
димые усилия для того, чтобы 
развивать новые энергетиче-
ские мощности, улучшая каче-
ство электро- и теплоснабжения 
потребителей», – подчеркнул 
Денис Федоров.

ЭНЕРГОПРАВОВОЙ ДИАЛОГ
28 сентября в рамках Молодеж-
ного дня РЭН состоялась между-
народная научно-практическая 
конференция «Энергоправовой 
диалог в многополярном мире – 
взгляд молодежи, государства, 
науки, бизнеса». В конференции 
приняли участие руководители 

и  представители правовых 
блоков энергетических компа-
ний, государственных органов, 
научных организаций, моло-
дые специалисты предприятий 
и организаций отрасли. С при-
ветственным словом к  участ-
никам обратилась заместитель 
управляющего директора – 
директор по правовым вопро-
сам ПАО «Мосэнерго» Анна 
Ефимова, которая является чле-
ном конкурсной комиссии Все-
российского конкурса научных 
публикаций молодых специа-
листов ТЭК.

В  завершение конференции 
состоялась церемония награж-
дения конкурса, который про-
водится на базе АНО «Научно-
исследовательский «Центр раз-
вития энергетического права 
и современной правовой науки 
имени В. А. Мусина» при под-
держке Министерства энерге-
тики Российской Федерации 
и Ассоциации юристов России. 
Тема конкурса в  2024  году – 
«Развитие ТЭК на современном 
этапе – задачи правового обес
печения». Одним из призеров 
стала главный специалист по 
общеправовому сопровождению 
управления по правовой работе 
ПАО «Мосэнерго» Светлана 
Калмыкова, получившая диплом 
II степени.

БУДУЩЕЕ СВЯЗАНО 
С МОЛОДЕЖЬЮ
В Молодежном дне Российской 
энергетической недели при-
няли участие более 1,5 тысячи 
молодых специалистов, студен-
тов и школьников, собравшихся 
для обмена опытом и идеями, 
а  также для подведения ито-
гов проектной деятельности 
в  2024  году и  формирования 
молодежной повестки ТЭК на 
2025 год. Участники предста-
вили социальные и  техноло-
гические проекты экспертам 
отрасли, приняли у частие 
в финальных этапах ключевых 
федеральных и корпоративных 
молодежных мероприятий.

Программа Молодежного дня 
РЭН включала 30 мероприятий, 
посвященных популяризации 
ТЭК и инженерно-технического 
образования. Основным меро-
приятием Молодежного дня 
РЭН‑2024 стала пленарная сессия 
с участием заместителя Предсе-
дателя Правительства Россий-
ской Федерации Александра 
Новака, прошедшая в формате 
интеллектуальной игры «Кто 
хочет стать энергетиком».

«Энергетика – одна из самых 
высокотехнологичных сфер, 
где сегодня внедряются совре-
менные цифровые технологии. 

Поэтому особенно приятно 
видеть в этом зале талантливых, 
инициативных школьников, сту-
дентов, молодых специалистов 
отрасли, с  которыми связано 
будущее нашей энергетики. 
Как вы знаете, Россия является 
одним из мировых лидеров 
в отраслях ТЭК, и для нас очень 
важно сохранить эти позиции», – 
сказал Александр Новак.

В  программе Молодежного 
дня форума традиционно уча-
ствуют молодые специалисты  
П АО  «Мосэнерго». В  этом 
году проекты наших коллег  
были представлены на интер- 
активных сесиях по направ- 
лениям «Технологические про- 
екты» и «Проекты молодежных 
сообществ».

Председатель Совета моло-
дых специалистов Мосэнерго 
Вячеслав Попов принял уча-
стие в  круглом столе «ТЭК 
для молодежи» и в заседании 
Молодежного совета электро-
энергетики при Министерстве 
энергетики Российской Феде-
рации, на которых обсуждались 
образовательные и  кадровые 
тенденции в отрасли, вопросы 
профориентации, привлечения 
и удержания молодежи на пред-
приятиях ТЭК.

Также наша компания полу-
чила благодарственное письмо 
от Минэнерго России за вклад 
и  популяризацию топливно-
энергетического комплекса 
и инженерно-технического обра-
зования. 
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Самая молодая электростанция 
Мосэнерго – ТЭЦ‑27. Ее строительство 
началось в 1987 году, пять лет спустя 
были введены в эксплуатацию первые 

водогрейные котлы станции, а в 1996-м – пер‑
вый энергоблок. Это одно из самых высокотех‑
нологичных предприятий в столичной энерго
системе. Именно на ТЭЦ‑27 были внедрены 
первые в России полнофункциональные авто‑
матизированные системы управления техноло‑
гическим процессом (АСУ ТП).

Сотруднику группы автоматизированных 
систем управления для работы требуются не 
только навыки программирования различ‑
ных программно-технических комплексов, 
но и знания технологических процессов ТЭЦ. 
Также необходимо уметь подключать датчики 
и исполнительные механизмы различных моди‑
фикаций к контроллерам, обладать знаниями 
электроники и электротехники. Всеми этими 
навыками – и  не только – обладает главный 
специалист группы АСУ Андрей Трубочистов.

Андрей Дмитриевич пришел на ТЭЦ‑27 
в 1997 году после 10 лет работы в конструктор‑
ском бюро военно-промышленного комплекса. 

№ 10 (511) октябрь 2024
06

• Сергей 
Кирилин,  
старший мастер 
по ремонту 
оборудования, 
ГЭС-1 
им. П. Г. Смидовича; 

• Сергей 
Колсанов,  
слесарь по 
ремонту оборудо-
вания котельных 
и пылепригото-
вительных цехов, 
ТЭЦ-8;

• Владимир 
Юдин,  
инженер по авто-
матизированным 
системам управле-
ния технологиче-
скими процессами, 
ТЭЦ-9; 

• Денис Бабин,  
старший машинист 
котельного 
оборудования, 
ТЭЦ-16; 

• Игорь Зуйков, 
слесарь по 
ремонту оборудо-
вания котельных 
и пылепригото-
вительных цехов, 
ТЭЦ-20; 

• Андрей 
Трубочистов, 
главный специа-
лист группы авто-
матизированных 
систем управле-
ния, ТЭЦ-27;

• Николай 
Чернов,  
начальник смены 
электростанции, 
ТЭЦ-30. 

Лучшие Лучшие 
сотрудникисотрудники

По итогам  
III квартала  
2024 года

27 лет на ТЭЦ-2727 лет на ТЭЦ-27
Евгений ГУЛИН, 
главный инженер ТЭЦ-27:
– Я работаю с Андреем Дмитриевичем около 
17 лет. За это время он зарекомендовал себя 
не только как профессионал в сфере АСУ, 
но и как настоящий профессионал энергетики 
в целом. У него есть отличное понимание тех-
нологического процесса, которым он охотно 
делится с коллегами.

Андрей Трубочистов активно участвует 
во внедрении всех новых систем управления 
на ТЭЦ-27. Это специалист очень высокого 
уровня, который всегда досконально разби-
рается в поставленной задаче, рассматривает 
ситуацию со всех сторон. 

Как человек Андрей Дмитриевич тоже заме-
чательный. Отзывчивый, нацелен на результат, 
умеет работать в команде, всегда готов разби-
раться в новом и делиться знаниями.

Я уверен в Андрее Трубочистове на все 
100%! Такие люди – настоящие богатыри, 
на которых держится энергетика.

ТОНКОСТИ ПРОФЕССИИ

КАРЬЕРА

Трудится главный специалист группы АСУ 
Андрей Трубочистов 

Назначения на руководящие должностиНазначения на руководящие должности
С 16 сентября по 15 октября 2024 года
Филиал/ГД Подразделение Должность Ф. И. О.

ТЭЦ-16 Теплотехническая 
служба 

Начальник 
службы

Кирилин 
Илья Семенович

Заместитель 
начальника 
службы

Раковцов 
Сергей Сергеевич

ТЭЦ-22 
им. Н. И. Серебряникова

Смена оперативной 
эксплуатации 
контрольно-
измерительных 
приборов 
и автоматики

Начальник 
смены

Скрылев 
Никита Евгеньевич

ТЭЦ-26
Группа по ремонту 
электротехнического 
оборудования

Руководитель 
группы

Маликов 
Айрат Маратович

ТЭЦ-27 Химическая 
лаборатория

Начальник 
лаборатории

Гузь 
Наталья Викторовна

Генеральная дирекция
Отдел подбора 
персонала 
и кадрового 
планирования

Начальник 
отдела

Теплых 
Светлана Владимировна

СОТРУДНИЧЕСТВО

Теплый приемТеплый прием

П р е д с т а в и т е л и 
ООО  «Га зп р ом 
энергохолдинг», 
ПАО «Мосэнерго» 

и ПАО «МОЭК» 24 сентября  
посетили Смоленский фи-
лиал Национального иссле-
довательского универси- 
тета «МЭИ».

В ходе встречи со студен‑
тами профильных направле‑
ний они познакомили ребят 
с деятельностью Мосэнерго 
и МОЭК, рассказали о карь
ере, стажировках и  прак‑
тиках в  компаниях. Также 
студенты приняли участие 
в  интеллектуальной игре, 
продемонстрировав знания 
и эрудицию. 

На только начинающей тогда свою работу стан‑
ции Мосэнерго он сразу показал себя грамот‑
ным специалистом – вместе со всеми прошел 
школу монтажных, наладочных работ и поли‑
гонных испытаний. За 27 лет на ТЭЦ‑27 Андрей 
Трубочистов участвовал не только в приемке, 
испытаниях оборудования, но и в разработке 
и реализации технических решений, улучшаю
щих надежность оборудования и снижающих 
риск ошибок персонала.

«Все АСУ крутятся вокруг контроллеров, в кото‑
рые загружена технологическая программа. 
Надежную и эффективную эксплуатацию обо‑
рудования электростанции обеспечивают маши‑
нисты. Их рабочие места оборудованы компью‑
терами, с  помощью которых они управляют 
производственными процессами. Эти компью‑
теры связаны с контроллерами, куда загружены 
технологические программы. Мы эти программы 
анализируем, дорабатываем, вносим корректи‑
ровки, если требуется», – объясняет он.

Благодаря работе сотрудников группы автома‑
тизированных систем управления и конкретно 
Андрея Дмитриевича управление турбиной, 
котлом и другим оборудованием, независимо 
от производителя, для машиниста выглядит оди‑
наково – ему не нужно постоянно переучиваться 
с одной системы на другую. Но за таким инте‑
грированным подходом стоит большая работа.

«Это решается на моменте проектирова‑
ния и затем полигонных испытаний, – гово‑
рит Андрей Трубочистов. – Надо убедить 
поставщиков, чтобы они запрограммировали 
систему именно так, как нам нужно, чтобы 
у  программных продуктов были логичный 
интерфейс и весь необходимый функционал. 
Эта работа сейчас очень актуальна, поскольку 
идут постоянная модернизация оборудова‑
ния и переход на отечественное программное 
обеспечение».

Коллеги и руководство очень ценят Андрея 
Трубочистова за его надежность, вниматель‑
ность и требовательность в работе.

«Андрей Дмитриевич не только участвует 
в разработке и реализации технических реше‑
ний, но и хранит все данные о них. У него всегда 
есть оперативная информация, на основа‑
нии чего выполнены те или иные алгоритмы 
управления, – делится руководитель группы 
АСУ ТЭЦ‑27 Андрей Сальков. – Также он при‑
нимает участие в сопровождении пусковых опе‑
раций основного оборудования после ремонта 
или в  соответствии с  выбором Системного 
оператора».

В  августе 2024  года Андрей Трубочистов 
разработал техническое решение улучшения 
горения на малых нагрузках в режиме предва‑
рительного смешения газового топлива в газо‑
турбинной установке ГТ‑31 и реализовал его 
в АСУ ТП. Он посмотрел графики, проанализи‑
ровал данные и выяснил, что на данной газо‑
вой турбине не вводилась доработка, которая 
была сделана ранее на других машинах. Из-за 
этого она работала менее эффективно по срав‑
нению с остальными. В результате проблему 
удалось успешно решить.

Больше всего в работе Андрею Дмитриевичу 
нравится многозадачность – ему приходится 
разбираться во многих областях технологиче‑
ского процесса, вникать в самую суть.

«Чтобы понять истинную причину какой‑то 
неполадки, нужен глубокий анализ, – говорит 
он. – Это мне и нравится. У нас не монотон‑
ная, а творческая работа – чтобы реализовать 
какое‑то техническое решение, необходимо 
сначала решить непростую задачку».

Благодаря такой увлеченности и предан‑
ности своей работе Андрей Трубочистов 
с удовольствием передает свой опыт моло‑
дому поколению. «Как только в группе АСУ 
оказываются практиканты из вузов или кол‑
леджей, у меня не болит голова о том, кого 
назначить их наставником, – рассказывает 
Андрей Сальков. – И молодежь от него просто 
в восторге!» 

Представители Мосэнерго посетили 
Смоленский филиал МЭИ

 Участникам интеллектуальной игры вручили памятные призы

В  финале мероприятия 
мосэнерговцы встретились 
со студентами, заключив‑
шими в  2023 году дого‑
воры о целевом обучении. 
Уже  этим летом они про‑
ходили производственную 
практику в Учебном центре 

Мосэнерго. Студенты по‑
делились своими впечат‑
лениями, пожеланиями 
по организации процесса 
обучения. 

«Благодарим Смоленский 
филиал НИУ «МЭИ» за теп
лый прием, надеемся на 
дальнейшее плодотворное 
сотрудничество!» – отме‑
тила главный специалист 
отдела по развитию пер‑
сонала ПАО  «Мосэнерго» 
Юлия Кабанова. 



ВЫСТАВКА

В фи лиа ле Музея 
с о в р е м е н н о й 
истории  России – 
экспозиционно-

мемориа льном отделе 
«Квартира Г.  М.  Кржижа-
новского»  –  открылась 
выставка «Ин женеры-
э н е р г е т и к и  Р о с с и и . 
Истоки». Приуроченная 
к  Году инженера экспози-
ция рассказывает о  фор-
м и рова нии энергет и-
ческой системы нашей 
страны, о  выдающихся 
отечественных инженерах-
энергетиках и  их откры-
тиях, позволивших совер-
шить переворот в техноло-
гической и  общественной 
сферах.

На выставке представлена 
информация об инженерах 
и ученых, создававших про‑
рывные технологические 
новинки, – Павле Яблочкове, 
Александре Лодыгине,  
Роберте Классоне.  Отдельная 
тема – люди, которые вопло‑
щали эти идеи на практике 
в  энергетической отрасли: 
Лев Дрейер, Генрих Графтио, 
Виктор Кулебакин. Экспо‑
зиция подчеркивает значи‑
мость и  важность каждого 

звена зарождавшейся Единой 
энергетической системы 
страны.

Посетители могут уви‑
деть более 60 предметов из 
фондового собрания Музея 
современной истории России, 
в том числе из персональ‑
ного фонда Г. М. Кржижанов‑
ского, а  также материалы, 
предоставленные Музеем 
Мосэнерго и  энергетики 
Москвы. Среди экспонатов – 
памятная медаль к 50‑летию 
плана ГОЭЛРО; тарелка «Лам‑
почка Ильича»; листовка, 
разъясняющая крестьянину 
преимущества электриче‑
ства, и даже елочная игрушка 
в виде электрической лампы.

А д р е с  Э М О  « К в а р ‑
тира Г. М. Кржижановского»: 
г. Москва, ул. Садовническая, 
д. 30, стр. 1. Музей-квартира 
открыт для посещения со 
вторника по пятницу и в вос‑
кресенье с  11 до 19 часов, 
в субботу – с 11 до 20 часов. 

«Инженеры-энергетики России. Истоки»«Инженеры-энергетики России. Истоки»
Экспонаты Музея Мосэнерго представлены на выставке  
в музее-квартире Г. М. Кржижановского 

 Выставка продлится до 12 ноября

ДАТА

ИНФОРМАЦИЯ О БИЛЕТАХ

ПРИЗНАНИЕ

Победа в «КонТЭКсте»Победа в «КонТЭКсте»

П од ве дены и тог и 
X V  Н а ц и о н а л ь-
н о й  п р е м и и 
«КонТЭКст-2024», 

объединившей коммуника-
торов, экспертов и журнали-
стов всех отраслей топливно-
энергетического комплекса 
и  промышленности. В  этом 
году на премию было подано 
более 100 проектов в различ-
ных номинациях.

Победителем в  номина-
ции «Лу чший комм у ни-
кационный проект» стало 
ПАО  «Мосэнерго», пред-
ставившее проект «Грани 
та ла н та». Он посвящен 
в ы д а ю щ е м у с я  р о с с и й -
скому энергетику, ученому, 
многолетнему руководи-
телю Мосэнерго Нестору 
Ивановичу Серебряникову, 
95‑летие со дня рождения 
которого мы отмечаем в этом 
году. Н. И. Серебряников 
работал в энергетике более 
55 лет, 30 из них занимал выс-
шие руководящие должности 
в Московской энергосистеме.

В  рамках проекта была 
проведена большая архивная 
работа, организованы встречи 
с руководителями энергоком-
паний Московского региона, 
ветеранами отрасли, предста-
вителями заводов – изготови-
телей энергетического обору-
дования. Их воспоминания 

легли в основу книги «Грани 
таланта», подготовленной 
Музеем Мосэнерго и  энер-
гетики Москвы совместно 
с Клубом ветеранов энерге-
тики Московского региона. 
Также в этом издании пред-
ставлены уникальные доку-
менты и фотографии из лич-
ного архива семьи и  коллег 
Н. И. Серебряникова.

«КонТЭКст» проводится 
с 2009 года и является офи-
циальным мероприятием 
Российской ассоциации по 
связям с  общественностью 
(РАСО). Цель премии – содей-
ствие стратегическому раз-
витию коммуникаций в про-
мышленных и  энергетиче-
ских отраслях и  успешной 
реализации экономической 
стратегии России. 

14 ок т я бря ис по л н и ло с ь 
120  лет со дня рождения 
советского государствен-
ного деятеля Михаила 

Георгиевича Первухина (1904–1978). 
В  честь юбилея этого выдающегося 
человека в Музее Мосэнерго и энерге-
тики Москвы открылась специальная 
выставка «Вышел из Мосэнерго».

Михаил Георгиевич известен прежде 
всего как куратор создания советской 
атомной бомбы и  нарком химической 
промышленности в годы Великой Оте‑
чественной войны, но начинал свою 

Вышел из МосэнергоВышел из Мосэнерго
Корпоративный музей компании посетили 
родственники М. Г. Первухина

карьеру он в качестве энергетика именно 
в Мосэнерго. До июня 1937 года руково‑
дил Каширской ГРЭС, после чего был 
назначен на должность главного инже‑
нера, а затем исполняющего обязанности 
управляющего Мосэнерго. До назначе‑
ния на должность народного комиссара 
химической промышленности в 1942 году 
М. Г. Первухин был заместителем народ‑
ного комиссара тяжелой промышлен
ности, народным комиссаром электро‑
станций и электропромышленности СССР.

В день юбилея М. Г. Первухина Музей 
Мосэнерго посетили его родственники, 

которые ознакомились с экспозицией, 
поделились документами Михаила 
Георгиевича из семейного архива, расска‑
зали интересные истории из его жизни.

Муж старшей внучки Первухина 
Станислав Юрьевич Савин, который 
сейчас работает с  архивом Михаила 
Георгиевича, рассказал, что посвятить 
себя профессии энергетика он решил, 
читая речи В. И. Ленина. В своих вос‑
поминаниях Первухин пишет, что 
его вдохновил услышанный в юности 
ленинский лозунг об электрифика‑
ции и  объявленный в  1920  году план 
ГОЭЛРО.

После этого Михаил Георгиевич при
ехал в Москву поступать на электропро‑
мышленный факультет Московского эко‑
номического института им. Карла Маркса 
(сегодня – РЭУ им. Г. В. Плеханова). Еще 
до начала занятий он приезжал в инсти‑
тут и  расспрашивал студентов стар‑
ших курсов об электропромышленном 
факультете, о том, каких специалистов 
там готовят. Через несколько лет после 
окончания института он стал рабо‑
тать на Каширской ГРЭС – первенце 
ГОЭЛРО и  одной из самых мощных 
тепловых электростанций СССР вплоть 
до 1940‑х годов. Начинал в  качестве 
инженера, затем стал начальником цеха 
и наконец – директором ГРЭС.

По словам участников встречи, 
сотрудники Каширской ГРЭС высоко 
ценили М. Г. Первухина. Однажды, 
в  период работы начальником цеха 
станции, Михаил Георгиевич упал 
с лестницы в котельном цехе, сломав 
ребро. Неравнодушные работники 
цеха были настолько возмущены без‑
действием ремонтников, что написали 
в газету обращение, призывая к усиле‑
нию бдительности и контроля техники 
безопасности, чтобы подобный несчаст‑
ный случай не повторился.

Занимая высокие посты, Михаил Геор‑
гиевич оставался добрым и отзывчивым 

человеком, хорошим семьянином, вспо‑
минает его младшая внучка Светлана. 
Охотно помогал людям, пришедшим 
к нему с какой‑либо просьбой, играл 
с внуками, пересказывал им прочитан‑
ные книги. Никогда не говорил дома 
о работе, зато с радостью делился инте‑
ресными историями из жизни.

Сотрудники Музея Мосэнерго и энер‑
гетики Москвы подарили гостям книгу, 
посвященную столетию плана ГОЭЛРО, 
а также трехтомник «Прорыв», в котором 
собраны газетные и журнальные публи‑
кации, посвященные развитию москов‑
ской энергетики с конца 1917 года до 
начала Великой Отечественной войны. 
На страницах этого уникального изда‑
ния неоднократно упоминается Михаил 
Георгиевич Первухин. 

 Знакомство с экспозицией Музея Мосэнерго

 Выставка, посвященная М. Г. Первухину 

07



Собралась на Молодежном форуме ПАО «Мосэнерго» 

СОБЫТИЕ

 Песня «Мы желаем счастья вам» в исполнении  
дружной команды мосэнерговцев 

 Чемпионат по решению 
инженерного кейса 

Команда первыхКоманда первых

С 16 по 18 октября прошел Пер‑
вы й Мо лодеж н ы й фору м 
ПАО «Мосэнерго». Девиз меро‑
приятия – «Команда пер‑

вых». Его участниками стали более 
150 человек – студенты профиль‑
ных учебных заведений, работники 
П АО «Мосэнерго», ООО  «Газпром 
э н е р г о х о л д и н г »,  П АО   « О Г К‑2 », 
ПАО «ТГК‑1», ПАО «МОЭК».

Программа форума была насыщен‑
ной и  включала не  только образова‑
тельные и профориентационные меро‑
приятия, но и события, направленные 
на развитие коммуникативных навы‑
ков участников, энергетический квест 
и даже утреннюю зарядку для прида‑
ния бодрости и энергии в начале про‑
дуктивного дня.

Первый день форума начался с пре‑
зентации проектов, подготовленных 
участниками в  рамках Чемпионата 
по решению инженерного кейса. Ребята 
смогли пообщаться с членами эксперт‑
ной комиссии, получить квалифициро‑
ванную обратную связь по проектам.

Вечером состоялось торжествен‑
ное открытие Первого Молодежного 
форума. Студенты и молодые специали‑
сты презентовали свои команды в фор‑
мате творческих визиток и  испытали 
удачу на «колесе фортуны», выполняя 
различные задания.

Во второй день мероприятия прошла 
межрегиональная конференция «Буду‑
щее энергетики: перспективы карьер‑
ного развития студента и  молодого 
специалиста», в которой приняли уча‑
стие руководители учебных учрежде‑
ний и  ПАО «Мосэнерго». Представи‑
тели НИУ «МЭИ», включая филиалы 
вуза в Волжском и Смоленске, Иванов‑
ского государственного энергетического 
университета поделились своим опы‑
том подготовки инженерного и научно-
технического кадрового резерва для 
предприятий энергетики, подходами 
к формированию потенциала карьер‑
ного развития студентов. Директор 
Шатурского энергетического техни‑
кума рассказал о современных реалиях 
и перспективах развития учебного заве‑

УЧЕБНЫЕ ЗАВЕДЕНИЯ — 
УЧАСТНИКИ ФОРУМА

•	 Национальный исследовательский 
университет «МЭИ» (Институт 
тепловой и атомной энергетики, 
Институт электроэнергетики)

•	 Филиал НИУ «МЭИ» в г. Волжском

•	 Филиал НИУ «МЭИ» в г. Смоленске

•	 Ивановский государственный 
энергетический университет имени 
В.  И.  Ленина

•	 Российский государственный 
аграрный университет —  
МСХА имени К. А. Тимирязева

•	 Российский государственный 
университет имени А. Н. Косыгина

•	 Шатурский энергетический 
техникум

Форум объединил 150 студентов энергетических вузов  
и молодых специалистов компаний «Газпром энергохолдинга»

 Команда Шатурского энергетического техникума – 
победитель игры «Борьба умов Мосэнерго»

 Начинаем утреннюю зарядку!

 По итогам конференции подписан 
протокол с планом совместных работ 
Мосэнерго и профильных учебных 
заведений

дения в системе среднего профессио‑
нального образования.

Д и р е к т о р  п о   п е р с о н а л у 
ПАО «Мосэнерго» Александр Афанасьев 
представил собравшимся информацию 
о карьерных возможностях в компании 
для студентов и выпускников. По ито‑
гам конференции был подписан про‑
токол, включающий план совместных 
работ с учебными учреждениями.

В продолжение дня участники моло‑
дежных команд подготовили и презен‑
товали мини-проекты «От идеи к иде‑
альному работодателю», а вечером отве‑
чали на вопросы викторины на знание 
исторических событий энергетической 
отрасли.

В  заключительный день форума 
состоялась уже традиционная для 
нашей компании интеллектуальная игра 
«Борьба умов Мосэнерго». В течение пяти 
туров команды боролись за победу, отве‑
чая на непростые вопросы об энергетике, 
о студенчестве, об искусстве и о многом 
другом.

В финале форума состоялось подве‑
дение итогов и награждение команд-
победителей. По  итогам трех дней 
мероприятия победу одержала команда 
«Энергогарант» Шатурского энергети‑
ческого техникума – единственного 
участника форума из  сегмента сред‑
него профессионального образования. 
Второе место заняла команда «ЛЭПули» 
(НИУ «МЭИ»), третье – команда «COS Ф» 
(Волжский филиал МЭИ).

Финальным аккордом форума стал 
сюрприз от  команды организаторов 
и кураторов ПАО «Мосэнерго» – песня 
«Мы желаем счастья вам». 
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